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Le groupe Endress+Hauser
Votre partenaire pour 
l’optimisation de vos process

Chiffres clés 2025
•	Chiffres d’affaires net :  

4,013 milliards d’euros
•	Résultat du groupe :  

321 millions d’euros
•	Pourcentage des capitaux  

propres : 56 %
•	18 306 collaborateurs

Structure du groupe
•	Entreprise familiale suisse,  

fondée en 1953
•	134 sociétés dans 54 pays; société 

mère basée à Reinach (Suisse)
•	CEO : Peter Selders
•	Commercialisation et assistance 

technique dans plus de 125 pays
•	Production en Allemagne, au Brésil,  

en Chine, aux États-Unis, en France, 
en Inde, en Italie, au Japon, au 
Royaume-Uni, en Suisse, et en 
Tchéquie

Domaines d’activité
•	Automatisation des process : 

produits, prestations de services  
et solutions de débitmétrie, mesure 
de niveau, de pression et de 
température, analyse des process

•	Automatisation de laboratoire 
(Analytik Jena) : instruments 
d’analyse et systèmes bioanalytiques

•	Technologie des capteurs 
(Innovative Sensor Technology IST) : 
capteurs physiques, chimiques et 
biologiques

Industries
•	Agroalimentaire
•	Chimie
•	Eau, eaux usées et déchets
•	Énergie et centrales électriques
•	Mines, minéraux et métaux
•	Pétrole et gaz
•	Sciences de la vie

Depuis plus de 70 ans, Endress+Hauser 
est un partenaire fiable pour ses 
clients partout dans le monde pour 
l’optimisation de leurs process. Nous 
aidons nos clients à relever les défis  
du futur, tels que la digitalisation  
ou la décarbonisation, et contribuons  
à l’approvisionnement, à l’alimentation 
et à la santé des personnes.

Nous proposons à nos clients l’offre  
la plus complète du secteur ainsi que 
des solutions efficaces pour digitaliser 
leurs installations. Grâce à des 
informations précieuses sur leurs 
process, nos clients peuvent prendre 
de meilleures décisions. Nous apportons 
une grande expertise industrielle et 
une connaissance approfondie des 
applications. Nos clients bénéficient  
de cette expérience pour relever les défis 
qu’ils rencontrent. En tant qu’entreprise 
familiale, nous sommes également 
synonymes de longévité et de stabilité. 
C’est pourquoi nos clients peuvent 
toujours compter sur nous, aujourd’hui 
et demain.

Réseau mondial
Proches d’eux dans le monde entier, 
nous leur apportons soutien et 
compétence grâce à nos propres 
sociétés de commercialisation et  
des représentants agréés. Des sites  
de production sur les quatre continents 
et un réseau de fournisseurs et de 
logistique performant garantissent 
des livraisons rapides et flexibles dans 
le monde entier.

Lorsque l’on recherche des solutions, les besoins des clients sont au coeur des réflexions.



Contact

Endress+Hauser AG
Kägenstrasse 2
4153 Reinach BL
Suisse

Tél.	 +41 61 715 7700
Fax	 +41 61 715 2888
info@endress.com
www.endress.com
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Du succès pour la troisième génération

Le Spirit d’Endress+Hauser
Nos principes
•	Servir les clients enrichit nos connaissances
•	Nous tenons à notre statut d’entreprise 

familiale
•	Nous cultivons la confiance
•	Priorité à la qualité
•	La loyauté et la responsabilité globale sont 

des valeurs centrales
•	Nous communiquons ouvertement et de 

façon constructive
•	Nous tirons les leçons de nos erreurs
 
Notre esprit managérial
•	Nous montrons l’exemple
•	Nous exigeons beaucoup de nos collaborateurs 

et nous favorisons leur épanouissement
•	Nous encourageons le développement 

personnel
•	Nous cultivons l’esprit d’équipe
•	Nous faisons preuve de reconnaissance
 
Notre comportement
•	Nous restons humbles
•	Nous avons le courage de nos opinions
•	Nous ne renonçons jamais
•	Nous collaborons en parfaite harmonie
•	Nous cultivons l’amabilité
•	Nous plaçons les intérêts généraux avant 

nos intérêts personnels
•	Nous approuvons la diversité
 
Nos priorités
•	Ce que nous faisons est important pour nos 

clients
•	Nous adoptons un comportement éthique
•	Evolution et non révolution
•	Faire les mêmes choses de la même façon et 

le faire correctement dès le début
•	Résoudre les problèmes à leur source
•	Nous faisons confiance à nos collaborateurs
•	La rentabilité est le résultat d’une bonne 

gestion et non le but

Endress+Hauser a été fondée en 1953 par l’ingénieur suisse Georg H. 
Endress et le banquier allemand Ludwig Hauser. La société est 
entièrement aux mains de la famille Endress depuis 1975. Jusqu’à  
ce jour, cette dernière exerce une grande influence sur son 
développement. Avec un objectif clair : Endress+Hauser doit rester 
une entreprise familiale prospère – y compris dans sa troisième 
génération.

En tant qu’entreprise familiale, nous agissons de manière responsable. 
Nous entretenons avec nos clients, collaborateurs et actionnaires des 
relations de partenariat. À l’intérieur comme à l’extérieur, la 
coopération est marquée par une forte culture d’entreprise formulée 
dans le Spirit d’Endress+Hauser. Celle-ci nous aide à trouver les 
meilleurs collaborateurs dans le monde entier et à les garder 
longtemps.

Développement durable
Pour nous, le profit n’est pas le but, mais le fruit d’une bonne gestion. 
Nous attachons également de l’importance à la solidité de nos 
finances. Les bénéfices sont, pour l’essentiel, réinjectés dans l’entreprise, 
ce qui contribue à assurer l’indépendance d’Endress+Hauser.

Le groupe familial entretient une forte culture d’entreprise.


